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1. 机构负责⼈必须总是第⼀个发⾔吗？ 请说明您同意或不同意此观点的理由。 

2. 会议主持⼈在会议准备过程中应当完成的两项任务是什么？请同时考虑您的

答案适用于不同种类的会议还是某些种类的会议。 

3. 作为会议主持⼈，如果会上没有⼈主动发⾔，应当如何处理？请列出可以采

取的两个鼓励参与的办法。 

4. 您正与⼀些其他机构的负责⼈参加⼀个⼤会。在会议中途，您注意到其中两

个⼈的对话开始渐渐尖锐。⼀个⼈说话声音越来越⼤，另⼀个⼈看起来⼗分

⼼烦。您将如何进⾏⼲预？  

5. 您的机构致⼒于向⽣活在偏远农村的少数民族妇⼥推⼴癌症的预防。其中⼀

个项目的目标是加强对⼦宫颈癌和乳腺癌的筛查，但是，有很多妇⼥觉得这

种筛查很不⽅便，⽽且觉得没有必要。为了给社群成员更多的发⾔权，推动

社群成员的参与，您发起了每月的焦点小组讨论，邀请当地妇⼥参加，以建

立信任感并听取她们的意见。在第三次小组会议中，您注意到发⾔的只有您

团队里的男性医⽣，⽽妇⼥们都安静就座，看上去沉闷⽆聊。首先，上面的

情景所显示的问题是什么？其次，作为主持⼈，您如何使用程度递增的⼲预

⽅法来解决这个问题？请使用梯级图象来设计解决⽅案。 

 

 

 

 

回顾⼀下！ 

   有意义参与和会议主持 

      非营利组织⽣存指南 
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	 低度⼲预： 

 

 

 

中度⼲预： 

 

 

 

⾼度⼲预： 

 

 

 


